
Séminaire des cadres
de santé en EHPAD

Formation continue - non diplômante

Quels enjeux de formation en EHPAD ? 

itev.ephe.psl.eu

Thématiques

Accompagnement des personnes âgées
en EHPAD. 
Coordination des différents personnels
accompagnants.
Gestion des ressources humaines.

Admission
Admission sur  CV. 

Durée
28h - 14H présentiel / 14H distanciel.
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https://www.linkedin.com/showcase/itev-institut-transdisciplinaire-d%E2%80%99%C3%A9tude-du-vieillissement/?viewAsMember=true
http://itev.ephe.psl.eu/


Présentation de la formation et des thématiques (3,5h)
Gestion de projet (2,5h)
Bilan de la première journée et programme des jours suivants (1h)

Former les professionnels aux savoirs être nécessaires à l'accompagnement des PA (2h)
Développer un plan de formation dans une structure d'accompagnement des PA qui permette
l'évolution des salariés (2h)

Les problématiques spécifiques de la formation initiale

Les problématiques spécifiques de la formation continue

Les problématiques spécifiques liées à l'apprentissage
Supervision de la gestion de projet

Restitution des projet

Jour 1 en présentiel (7h) : 

Jour 2 à distance (4h) : 

Jour 3 à distance (3h) : 

Jour 4 à distance (4h) : 

Jour 5 à distance (3h) : 

Jour 6 en présentiel (7h) : 

 Validation de la formation:

Un perfectionnement de la formation du personnel. 
Le séminaire traite des besoins et des spécificités en matière de formation du personnel accompagnant
travaillant en EHPAD. Les intervenants présentent les enjeux et les limites des stratégies actuelles de
formation du personnel aidant. Au-delà de la prévention, les thématiques abordées permettent aux
participants de s'approprier des pistes pour mieux répondre aux problématiques propres à leurs
établissements. Il s’agit d'adapter les propositions à chaque stagiaire et aux spécificités de sa structure
(politiques, localisation, public...). Les initiatives et modifications sont par la suite mises en commun et
débattues, permettant une mutualisation et un retour réflexif axé vers de potentielles améliorations.

Une meilleure gestion des ressources humaines. 
Le séminaire des cadres de santé en EHPAD s’attache aussi à aborder les enjeux en lien avec les
ressources humaines. Le participant sera mobilisé pour répondre aux problématiques attenantes par
exemple au recrutement, à la montée en compétences ou encore à la coordination des aidants.

Une formation hybride et participative.
Notre séminaire veille à adapter son contenu aux spécificités de chaque participant. Ce suivi personnalisé
est facilité par nos promotions à taille humaine (8 à 16 personnes). Les enseignements dispensés sont
variés. Ils font cohabiter théorie et application pratique mais aussi distanciel et présentiel. 




. 

Présentation 

Informations supplémentaires :

itev@ephe.psl.eu

"Le séminaire des cadres de santé en EHPAD s’adresse principalement aux directeurs
 d'établissement dans l'objectif de perfectionner leurs compétences initiales."

Programme 

Validation de la formation
A l’issue de la formation, les participants proposent un plaidoyer répondant à l’une des problématiques
auxquelles ils sont confrontés quotidiennement dans leurs fonctions en matière de formation. Ce dernier
prend la forme d’une rédaction de synthèse en lien avec les enseignements dispensés.

Tarif
600€ TTC par participant

06 70 53 84 05 


